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»Die Zukunft hdngt davon ab, was wir heute
tun.“

—

#Z UKUNF

#ZUKUNFT

Zu-kunft

/Zikunft/

Substantiv, feminin [die]

Zeit, die noch bevorsteht, die noch nicht da ist; die erst kommende oder kiinftige Zeit
(und das in ihr zu Erwartende)

Zahntechniker miissen sich in einer sich stetig verdndernden digitalen Welt professio-
nell weiterentwickeln und auch lernen, die neuen Technologien mit der herkémmlichen
Handwerkskunst zu kombinieren, um eine perfekte Arbeit abzuliefern. Die Zukunft
wird immer schneller, virtueller, digitaler.

Welche Kompetenzen miissen Zahntechniker mitbringen, um zu einer erfolgreichen
Zukunft beizutragen? Welche Vorstellung haben Sie selbst als Zahntechniker vom
Dentallabor der Zukunft?

Die Zukunft bringt viele Fragen mit sich. Fakt ist: Wer stehen bleibt, wird irgendwann

von den bisher letzten iiberholt!

Wir finden - trotz all der Herausforderungen - ist es Zeit fiir Zuversicht:

Auch Ihr Dentallabor kann die Zukunft meistern. Mit uns. Sie konzentrieren sich auf Ihr
Handwerk. Wir kimmern uns um alles andere und liefern umfassende Losungen, da-
mit Sie sich keine Sorgen mehrzu machen brauchen. Fortbildungen in allen Bereichen,
neue Partner, die unser Netzwerk stetig erweitern, um lhnen noch mehr Werkzeuge mit
an die Hand zu geben. All das und noch viel mehr setzen wir bereits um. Und unsere

Planungen fiir die kommenden Monate und Jahre haben gerade erst begonnen...

Ach, iibrigens: Die Zukunft wird bunt, schnell, langsam, wunderbar. Sie wird gefdhr-
lich, dramatisch, unausstehlich. Sie ist gruselig, aufregend und sensationell. Auch ir-
gendwie schon und komfortabel. Und irgendwie doch ganz normal, wenn man erstmal

dort ist. Ganz sicher! =




Vielleicht haben Sie es schon mitbekommen: im
vergangenen Jahr gab es bei DENTAGEN gleich zwei-
fach Nachwuchs. Herr Landmesser ist im Oktober
Vater eines Sohnes geworden und ich darf mich seit
September dreifache Madchen-Mama nennen.

Ja, Sie lesen richtig: drei Madels. Und nein, der
Papa ist nicht traurig. Sie miissen absolut kein
Mitleid haben.

Auch ich konnte mir meine rosa-rote Madchen-Welt
mit einem gesunden Paw Patrol und
Feuerwehrmann Sam (Kennen Sie nicht? Miissen
Sie nicht! =) Mix auch nicht schoner ausmalen.

Seit Mitte Marz ist mein Alltag aber auch wieder ein
bisschen mehr und ich freue mich zuriick
zu sein und geniefRe auch den Austausch mit den
anderen Mamas und Papas im Biiro in Waltrop.
Denn auch beim dritten Kind ist doch alles wieder
anders. Und genauso wie jedes Kind anders ist, ist
auch jedes Dentallabor anders. Hat andere
Bediirfnisse, Herausforderungen, Wiinsche. Und da
mochten wir wieder mehr mit lhnen in den
Austausch gehen. Wie kdnnen wir Sie unterstiitzen?
Was konnen wir als DENTAGEN noch besser ma-

chen? Rufen Sie uns an! Schreiben Sie uns!

Wir wissen, die Arbeit im Labor kann stressig sein
und ldsst nicht viel Zeit fiir anderes. Genauso ist
auch gelegentlich der Alltag mit einem Baby und
kleinen Kindern. Aber, wenn man dann mal an ei-
nem sonnigen Friihlingsnachmittag auf dem
Spielplatz mit anderen Mamas spricht, haben doch
viele die gleichen Probleme. Und sporadisch be-
kommt man doch mal einen Tipp, der zum Beispiel

beim Zahnen hilft, den man aber noch nicht kannte.

DENTAGEN

Eine gemeinsame #Zukunft gestalten

Man tauscht sich
aus. Gibt
Ratschldge weiter.
Und man verldsst
den Spielplatz im-
mer mit einem
besseren Gefiihl.

Und manchmal

Vil
JACQUELINE CLAIRE VOLE

auch mit der
Hoffnung, dass
die heutige Nacht
ruhiger wird und
die Zdhne doch
endlich nicht mehr Schmerzen verursachen.

Lassen Sie uns Ihr Spielplatz sein. Kommen Sie zum
Partnertreff und tauschen Sie sich mit anderen
Mitgliedern, Herstellern und DENTAGEN-
Mitarbeitern aus. Gemeinsam finden wir Losungen
fuir lhre Wehwehchen und gestalten die Zukunft er-
folgreich. Eines kann ich lhnen verraten: manchmal
weifl man einfach nicht, warum das dreijahrige Kind
einen Nervenzusammenbruch bekommt, weil die
Mama den Papierflieger falsch gefaltet hat. Aber es
tut sehr gut, iiber solche Situationen mit anderen
Mamas zu sprechen und zu lachen. Nutzen Sie die
Gelegenheit und tauschen Sie sich auf dem
DENTAGEN-Spielplatz dieses Jahr aus. ==

Und vielleicht habe ich bis dahin auch DIE Lésung
fiirs Zahnen fiir Baby Nummer drei gefunden. ==
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ROADSHOW

MITTWOCH, 19.04.2023 DONNERSTAG, 11.05.2023
MERCEDES-BENZ ARENA, STUTTGART RED BULL ARENA, LEIPZIG
DONNERSTAG, 20.04.2023 MITTWOCH, 24.05.2023
DEUTSCHE BANK PARK, FRANKFURT RHEINENERGIESTADION, KOLN
MITTWOCH, 26.04.2023 MITTWOCH, 31.05.2023
SIGNAL IDUNA PARK, DORTMUND SPREESPEICHER, BERLIN
MITTWOCH, 03.05.2023 MITTWOCH, 14.06.2023

VOLKSPARKSTADION. HAMBURG ALLIANZ ARENA MUNCHEN



Insbesondere auch die
Finanzminister.

Denn der freut sich, sollten Sie
an Geschdftspartner mehr als
35,- € (netto) verschenken: Die Ge-
schenke {iber 35,- € sind steuerlich

namlich nicht abzugsfahig.

zum

Geschenkempfédnger miissen ein-
zeln benannt sein und der Anlass
(z.B.Weihnachten) erfasstwerden.
Bei den Weihnachtsgeschenken
werden von den meisten Laboren
Listen mit den Empfdngern in den
Praxen erstellt.

Hier reicht die Kennzeichnung
»Zahnarztpraxis Dr. Maier
13 Personen“ nicht aus - Sie
miissen die Helferinnen mit
Namen aufzahlen. Nach meiner
Erfahrung werden die Namens-
listen bei Betriebspriifungen bei
Zahnlaboren meistens iiberpriift.

Gleichzeitig wird bei Priifungen
gerne danach gefragt, ob denn der
Beschenkte lhre Geschenke ver-
steuert hat. Denn der Zahnarzt er-
halt das Geschenk im Rahmen sei-
ner beruflichen Tatigkeit und somit
ist die Zuwendung fiir ihn steuer-
pflichtig.

Um diesen Arger fiir hre Kunden
zu umgehen, kdnnen Sie pauschal
30 % der Aufwendungen fiir die
Geschenke an das Finanzamt ab-
fuhren — und somit die Steuer fiir

den Beschenkten iibernehmen.
Die Regelung gilt auch fir
Geschenke unter 35,- €. Nicht
pauschal besteuert werden nur
sogenannte Streuwerbeartikel
(z. B. Kugelschreiber). Das sind
Sachzuwendungen, deren An-
schaffungskosten 10,- € netto
nicht tibersteigen.

| CEEEE—E——————— |

# DEBOMED"

Innovation und Beschaffungsmarketing

Produkte und Dienstleistungen
fiir Zahnarzte und
zahntechnische Laboratorien
= CAD/CAM Produkte = Legierungen

= Kunststoffe = Silikone
= Allgemeiner Laborbedarf = Geréte

e,

|
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Direkt im Onlineshop bestellen:
www.debomed.de

..oder per Telefon unter
I {05144 6980-400 I
Im Nordfeld 13 - 29336 Nienhagen
Hier  besteht auch  keine

Aufzeichnungspflicht des Namens
und Anlasses.

Geschenke an Patienten (also
Privatpersonen) unterliegen
nach den aktuellen Urteilen des
Bundesfinanzhofs (BFH) nicht der
Pauschalversteuerung. Denn diese
Geschenke flie’en den Patienten
nicht im Rahmen einer beruflichen
Tatigkeit zu.

Ubrigens  diirfen  Sie  Arbeit-
nehmern  lohnsteuerfrei  pro
Monat 50,- € zuwenden (z. B.
Tankgutscheine). Auch hier gibt es

eine Aufzeichnungspflicht
Namen und Anlass.

von

Fiir Riickfragen — zu diesen oder
anderen Steuer- oder Finanzthe-
men — steht die Kanzlei gerne zur
Verfiigung!

HNV plus Steuerberatungs- und
Rechtsanwalts- Sozietat,

Am Bahnhof 21
33397 Rietberg

- Steuer und Rechtsberatung fiir
Dentallabore -

Telefon: 0 52 44 / 907 70-0
Internet: www.dental-steuer.de
E-Mail: edenfeld@hnv-gt.de

DENTAGEN INFO
Mitteilungsblatt des
DENTAGEN Wirtschaftsverbund eG
Dienstleistungs- und
Einkaufsgenossenschaft

V.i.S.d. P:
Nils Hagenkotter
Landabsatz 10
45731 Waltrop
Tel.: 02309 784700

GE
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Primeprint™ Solution -

Die hochautomatisierte
3D-Druckldsung

3D-Druck mit integrierter Nachbearbeitung und hochwertiger
Qualitat - das ist Primeprint Solution, unser End-to-End-3D-Druck-
system fUr Zahnarzpraxen und Labore. Die 3D-Druckldésung wurde
mit dentaler Intelligenz entwickelt und bietet Ihnen die Mdglichkeit,
biokompatible Anwendungen wie Schienen, Modelle, Bohrschablo-
nen und mehr zu drucken. Primeprint Solution integriert sich naht-
los und einfach in bestehende digitale Arbeitsablaufe und kann dank
des hohen Automatisierungsgrades |hre Produktivitat maximieren
und Handhabungszeiten reduzieren.

Lernen Sie Primeprint kennen unter dentsplysirona.com/

THE DENTAL \ Dentsply

SOLUTIONS

COMPANY" W Sirona




PLANRECHNUNG FUR IHRE BWA EINFACH ERSTELLEN

In den letzten drei Jahren haben sich in vielen
Dentallaboren die Kostenstrukturen gedndert, bei-
spielsweise durch hohere Energiekosten oder auch
Lohnerhéhungen. Um sich iiber die aktuelle Situation
und lhren individuellen Handlungsbedarf klarzuwerden,
lohnt sich die Erstellung einer Planrechnung fiir lhre be-
triebswirtschaftliche Auswertung (BWA). Anhand der
Buchfiihrungsauswertungen kénnen Sie als Laborleitung
mit wenig Aufwand eine solche Planrechnung erstellen:

Erstellen Sie eine Planung je Kunde und summieren diese
zum Gesamtumsatz.

Auf Basis der Jahresumsdtze 2022 und der kumulier-
ten Umsdtze fiir das laufende Jahr 2023 planen Sie ei-
nen Zielumsatz fiir jeden Kunden. Fiir die Umsetzung
konnen Sie Ausdrucke aus der Software nutzen, mit
der Sie lhre Rechnungen erstellen. Notieren Sie fiir je-
den Kundennamen auch das ungefdhre Alter. Die
Altersstruktur lasst Sie so den Handlungsbedarf fiir die
Neukundenakquise erkennen.

e Haben Sie in den Jahren 2022 und 2023 bereits
Preiserhéhungen in der BEB umgesetzt?

e Haben Sie eventuell noch Potenzial fiir weitere
Preiserhéhungen, z.B. gezielt bei einzelnen Positionen
wie Materialien?

Priifen Sie Ihre Personalplanung.

Erfassen Sie alle Ma3nahmen im Personalbereich, die Sie
im Laufe des letzten Jahres oder dieses Jahr durchgefiihrt
haben. Rechnen Sie anhand eines aktuellen Lohnjournals
aus, wie sich Gehaltserhdhungen auf Jahressicht auf die
Personalkosten in der BWA auswirken werden.

e Passt die Personalplanung noch?

e Haben Sie die Moglichkeit der Zahlung der steuer- und
abgabefreien Inflationspramie gepriift? Beachten Sie
bei solchen Zahlungen, dass Mitarbeiter womdglich
dauerhaft ein mehr an Netto einfordern kdnnten. Die
Auszahlung solcherEinmalpramien sollte also kommu-
nikativ gut vorbereitet werden.

Priifen Sie die iibrigen Kosten in der BWA.

Ermitteln Sie, ob Ihre Kostenstruktur im Hinblick auf das
Verhiltnis: Umsatzerlose zu Personalkosten und den iib-
rigen Kosten noch stimmt. Auf Basis der ersten Monate
des Jahres lassen sich auch die Auswirkungen von
Preissteigerungen bei den Energiekosten aus der BWA ab-
lesen. Vergleichen Sie dazu die bis zum aktuell gebuchten
Monat aufgelaufenen Werte mit dem Vorjahr und ergdnzen
Sie lhre Prognosewerte fiir das laufende Jahr.

e Wie wirken sich die verdnderten Kostenstrukturen auf
Ihre Rendite aus?

¢ Welche Mafinahmen lassen sich daraus ableiten und
umsetzen?

Fazit:

Die dargestellte Planrechnung
Buchfiihrungsdaten sorgt fiir mehr Sicherheit. Sie legt of-
fen, ob die neuen Preis- und Kostenstrukturen, die sich
als Folge der vielfaltigen Krisen ergeben, noch zu der ge-
wiinschten Rendite fiihren. Anhand der Zahlen erkennen
Sie Ihren Handlungsbedarf, den Sie rechtzeitig umsetzen
kdnnen. So ldsst sich wirtschaftliche Stabilitdt auch in tur-

auf Basis lhrer

bulenten Zeiten erreichen und festigen.

T
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EIN BEITRAG VON HANS-GERD HEBINCK



Implantat-Planungsservice DEDICAM®

DIGITAL CONCEPTS

Richtig in Position gebracht.
Fur eine stabile Partnerschaft.

Vorhersagbare Behandlungsergebnisse sind eine Teamleistung aus Chirurgie, Prothetik
und Zahntechnik. Der DEDICAM Implantat-Planungsservice ist Ihr starker Partner

fUr belastbare Restaurationen. Steigern Sie mit uns Ihre Effizienz in der Planung und
in der Chirurgie.

www.camlog.de/cadcam patlentZSPRO

Schltzt Ihre Implantatversorgung

a perfect fit C a m I Og



Zukunfts- und trendorientiert, innovativ,
agil und immer auf der Suche nach
Produkten und Konzepten, die Kunden
noch erfolgreicher machen - so erleben
Kunden Schiitz Dental.

Seit der Unternehmensgriindung im
Jahr 1962 hat sich die Schiitz Dental
GmbH vom Hersteller zahntechnischer
Produkte zu einem Handelsunternehmen
mit einer hohen Expertise in der digita-
len Zahntechnik und Zahnmedizin entwi-
ckelt.

Das in Rosbach bei Frankfurt ansds-
sige Unternehmen ist Teil der famili-
engefiihrten Micerium Group. Heute
ist das Unternehmen lIdeengeber und
Konzeptlieferant und bietet neue innova-
tive und bewdhrte Systemlosungen mit
strategischen Kooperationspartnern mit
innovativer Ausrichtung an:

Complete Digital Workflow mit CAD/CAM-
Technologie, digitale Abformung und di-
gital basierte Kiefergelenksregistrierung,
Implantate sowie Verbrauchsmaterialien.
Alle Produkte sind aufgrund der hohen
Kernkompetenz fiir die analoge und di-
gitale Welt optimal aufeinander abge-
stimmt.

Wolf Zientz, CEO von Schiitz Dental
betont: ,Seit 60 Jahren vertrauen
Kunden auf der ganzen Welt uns, un-
seren Produkten und unserem Service.
Durch regelmafige Audits, permanente
Qualitatssicherungen weit (iber die ge-
setzlichen Vorschriften hinaus und in-
tensive Priifung aller Produkte, die unser
Haus verlassen, gewahrleisten wir ein ho-
hes Maf an Qualitdt und Sicherheit unse-

rer Produkte. Hinter unserem Erfolg ver-
bergen sich echte Menschen, denn es
ist die Leistung unserer engagierten 120
Mitarbeiter, durch die wir tiberzeugen -
egal, ob es um die hohe Qualitdt unserer
Produkte oder um unseren Service geht.
Wir sind gerne fiir unsere Kunden da.
Unsere tdgliche Arbeit orientiert sich an
dem Erfolg unserer Kunden!“

Networking.  Partnership.  Success:
,Zahnmediziner und  Zahntechniker
nehmen uns als stabilen Partner

mit einem starken Sales-Team und
Systemintegrator mit einem breit ge-
facherten Support wahr. Experten
fur CAD/CAM, Intraoralscannen und
Kiefergelenksregistrierung sind téaglich
on the road und telefonisch fiir unsere
Kunden aktiv®, so erklart Michael Stock,
CSO von Schiitz Dental das kundenorien-
tierte Konzept.

»Wir fokussieren uns auf partnerschaft-
liche und langfristige Zusammenarbeit.
Alles und alle fiir den Erfolg unserer
Kunden! Sie erhalten nicht nur herausra-
gende Systeme und Produkte fiir Labor
bzw. Praxis, sondern einen Service, der
nicht mit dem Kauf endet: Getreu unse-
rem Motto ,Networking. Partnership.
Success.” profitieren sie von einem pro-
fessionellen Support-Team bestehend
aus internen und externen Spezialisten
und vor allem echten Anwendern. Wir
kommunizieren auf Augenhthe und er-
arbeiten gemeinsam optimale Losungen,
die wir natiirlich auf die individuellen
Wiinsche und Anforderungen abstim-
men — vor allem schnell und flexibel.

Einzigartig sind unser erstklassiges bun-
desweites Schulungsangebot und un-
sere Netzwerk-Veranstaltungen mit ak-
tuellen Themen, tollen Referenten und
der Moglichkeit, sich mit erfolgreichen
Kollegen auszutauschen.“

Dazu zahlt das jahrliche CAD/CAM-Event,
das auch dieses Jahr wieder im Campus
Kronberg stattfindet.

e Tizian-Frasmaschinen

e Scanner: optischer Laborscanner,
taktiler Scanner und Intraoral-
scanner

e Digitale Kiefergelenksregistrierung
mit Tizian JMA Optic by zebris

e [IMPLA System: 7 Implantatlinien
2 Innenverbindungen — 1 Box

e Verbrauchsmaterialien  fiir
Zahntechnik

die

Schiitz Dental ist Systemintegrator und
Gamechanger in einer sich standig wan-
delnden Dentalwelt und reagiert schnell
und flexibel auf innovative Ideen, die ihre
Kunden zum Erfolg fiihren — und das seit
60 Jahren.

Schiitz Dental GmbH
Dieselstr. 5-6
61191 Rosbach/Germany

www.schuetz-dental.de
info@schuetz-dental.de

Telefonisch erreichen Sie uns wie folgt:
T +49 (0) 6003-814-0




~ LUST AUF EIN COOLES EVENT?

IN ROSRATH

Kommen Sie am 30. Juni nach Résrath und
besuchen Sie unsere Generalversammlung
am Nachmittag.

Der Tag bietet zudem die Moglichkeit, die
verschiedenen Informationsstdanden unse-
rer Kooperationspartner zu besuchen. Die
Stande sind bis 19:00 fiir Sie gedffnet.
Lassen Sie den Abend gemiitlich mit uns
ausklingen — Seien Sie dabei und nehmen
Siean unseremvorabendlichen Get-together
teil. Am 1. Juli erwartet Sie eine spannende
Mischung aus Impulsvortragen und vertie-
fenden Fachseminaren mit Referenten wie
Karl-Heinz Korholz, Christof Hafermann,
Wolfgang Grupp und Gela Allmann.

Als DENTAGEN-Mitglied, Mitarbeiter, Kunde
oder Kooperationspartner erhalten Sie kos-
tenfreie Getrdnke und ein kalt/warmes
Buffet — ein einmaliges Erlebnis und jahrli-
ches Highlight unserer Veranstaltungen.

Registrieren Sie sich jetzt fiir den
Partnertreff und machen Sie sich bereit, um
neue Partner und Freunde zu treffen. Alle,
die sich bis zum 31. Mai anmelden, sind au-
tomatisch fiir die Verlosung qualifiziert.

Wir helfen lhnen dabei, sich zu vernetzen, neue Leute kennenzuler-
nen und neue Verbindungen aufzubauen.

Wenn Sie gerne an unserem Partnertreff teilneh-
men mochten, melden Sie sich jetzt an und neh-
men Sie automatisch an der Verlosung teil!

Nutzen Sie das Anmeldeformular auf der DENTAGEN-Website:



Leiter des DZR Kompetenzcenters BEL/BEB/ Zahntechnik und Experte
zur zahntechnischen Abrechnung im Interview

UWE KOCH: ,Tatsdchlich gibt es ak-
tuell nur bei DZR eine von unserem
Zahntechnik-Kompetenzcenter indivi-
duell erstellte und geschiitzte ,,DZR BEB
CAD/CAM®“ fiir gefrdste und gedruckte
zahntechnische Arbeiten. Jedes Labor
bendtigt fiir die korrekte Abrechnung
ein entsprechendes System dazu. Auch
einzelne Software-Programme sehen
dazu noch keine Positionen vor — jeder

muss im Grunde selbst aktiv werden.”

UWE KOCH: ,Jeder Techniker arbei-
tet mit seinen eigenen Nummern und
Texten und kann dabei die eine oderan-
dere tatsdchlich erbrachte Leistung ver-

gessen.”

UWE KOCH: ,Die tagesaktuelle Liste
umfasst 133 Positionsnummern und
-texte im Format der BEB 97 sowie
Erkldrungen und Preisempfehlungen.
DZR hat dazu das Online-Portal DZR H1
CAD/CAM fiir Labore entwickelt.

Dieses beinhaltet:
¢ die aktuelle DZR BEB-CAD/
CAM® mit Preisempfehlungen

e Erklarungen fiir gefrdste und gedruck-
te Arbeiten inkl. Preisempfehlungen

e tagesaktuelle Preislisten BEL

e Erkldrungen der Einzelpositionen

e ZahntechnikLeistungsketten (Jumbos)
(Uiber 500 Stiick)

Es ist softwareunabhédngig, fiir bis zu
fiinf Nutzer verwendbar und umfasst

automatische Updates."

UWE KOCH: ,,Die Nutzung des Online-
Portals kostet 29,00 € netto im Monat.
Die Mindestlaufzeit betrdgt 12 Monate.
Alternativkdnnen Sie zu einem Aufpreis

das Ganze auch in Buchform erhalten."

UWE KOCH: ,Insgesamt haben wir in
tiber 2.000 gepriiften Rechnungen ein
zusatzliches
von 18,4 % entdeckt."

Optimierungspotential

UWE KOCH: "Wir bieten auch bei der
klassischen Abrechnung zahntechni-
scher Arbeiten Hilfe und Unterstiitzung
an. Neben der Portal- und Printlésung
durch

Rechnungspriifung, um Fehler und ver-

unterstiitzen wir auch
gessene Positionen gleich im Vorfeld zu
vermeiden. Dieses Angebot kénnen Sie
in einem Drei-Monatspaket fiir 399,00

€ pro Monat erwerben.“

UWE KOCH: ,Sie kénnen uns gerne
anrufen oder eine E-Mail senden an:
zahntechnik@dzr.de.

Auf unserer Website www.DZR-Shop.
de finden Sie alles Weitere unter
,Online Tools & Portale“ und ,,DZR

Kompetenzcenter Zahntechnik®.

UWE KOCH: ,,Sehr gerne!*

Kontakt:
Uwe Koch (DZR)

E-Mail: zahntechnik@dzr.de

Tel.: 02131-77685-5420



kulzer.de/PALA PALA

Zahnkunst hat
einen klaren Marktfuhrer

(PALA

PalaXpress’

o

Palapress”

W freife

| Palapress®
vario

Die meistgekauften Kaltpolymerisate:
Pala Prothesenkunststoffe hefinden sich auf den Platzen 1, 2 und 3!*

Seit mehr als 85 Jahren schreiben wir Erfolgsgeschichte mit Prothesenkunststoffen.
Vielen Dank an Sie, liebe Kunden, dass Sie unsere gemeinsamen Kunststoff-Lieblinge
immer wieder aufs Siegertreppchen heben!

OO @ «kuLzer

MITSUI CHEMICALS GROUP

Mundgesundheit in besten Handen.  @pala_galerie

*Laut GfK-Studie MAT 06/2022, Kaltpolymerisate Deutschland. © 2023 Kulzer GmbH. All Rights Reserved.



Es weht ein frischer Wind in unserer Geschéftsstelle in Waltrop seit Nils Hagenkotter als neuer Vorstandsvorsitzender an-
gekommen ist. Mit seiner positiven Energie und seiner Motivation hat Herr Hagenkotter in kiirzester Zeit eine echte
Aufbruchsstimmung in unserer Geschdftsstelle geschaffen, die eine ganze Welle an Veranderungen und Verbesserungen
mit sich tragt. Statt Stickstoff iblichen,,Das haben wirschonimmerso gemacht®, macht Herr Hagenkotter allen Mitarbeitern
Mut, auch ungewdhnliche Ideen auszuprobieren, um das bestmdgliche aus DENTAGEN herauszuholen. Im Gesprdch mit un-
serer Kommunikationsmanagerin Jacqueline Volk sprach er iber Privates, Freizeit und die Zukunft von DENTAGEN.

Das ist in der Tat eine schwere

Frage. Ich glaube es ist wichtig,
dass jeder sein eigenes ,,Ding“ macht.
Sich nichtvon aufien beeinflussen ldsst
und seine Stdrken durch Ausprobieren
selbst entdeckt und sich nicht einreden
lasst, was richtig oder falsch ist. Mein
jingeres Selbst soll gerne seinen eige-
nen Weg gehen.

Es kommtja daraufan, wie man ,,er-
folgreich* definiert. Fiir mich ist je-
mand erfolgreich, der sich seinen
»Erfolg® selber aufgebaut hat. Durch
besonders viel Fleif3, mehr Arbeit, etc.

Daher féllt es mir schwer, eine einzelne
Person zu nennen.

Ich muss gestehen, dass ich kein

grofRer Filme-gucker bin. Ab und an
eine Serie bei Netflix oder Sonntag
abends den Tatort. Hatten Sie nach den
drei FuBballspielen gefragt, die man ge-
sehen haben muss, wiirde ich lhnen
eine ganze Seite niederschreiben.

Ich suche jeden Morgen meinen
Schliissel. Egal ob fiir die Haustiir,
das Auto oder das Biiro. Jeden Morgen

dasselbe Spiel, egal wo ich ihn abends
abgelegt habe.

Sie haben die beiden wichtigsten

Dinge in meinem Leben schon ge-
nannt. Ohne meine Familie und meine
engen Freunde, wiirden viele Dinge
nicht funktionieren. Ich ziehe sehr viel
Positives aus den Treffen bei Wein oder
Bier und tausche mich gerne mit mei-
nen Lieben aus. Was aber tatsachlich
nicht wegzudenken ware, wdren die re-
gelmafiigen Urlaube. Dabei muss ich
gar nicht an das andere Ende der Welt.
Entspannungfindeich tatsdchlich tiber-
all, wo Strand oder Meer ist. Das kann
auf Sylt an der Nordsee sein, aber auch
am Strand von Thailand.



HAGENKOTTER

Ich gehe gerne in die Natur. Durch

unsere beiden Hunde, die mich ja
auch regelmafig ins Biiro begleiten, ist
man ja gewissermafen gezwungen
raus zu gehen. Aber tatsdchlich genie-
Beich die ruhigen Spaziergdnge in den
Waldern, besonders Morgens vor der
Arbeit.

Freizeit nach dem FuBball ausgerichtet.

Ansonsten wird schon viel

Ob im Stadion, am Sportplatz oder vor
dem TV. Nur selbst spielen, das war lei-
der nicht so erfolgreich.

Die Biene! Das Team von DENTAGEN

ist unglaublich fleiBig, engagiert
und kreativ bei neuen Ldsungen. Es
werden Ideen gesammelt und in unse-
rem Bienenstock zu etwas Tollem zu-
sammengesetzt. UnserHonig sind dann
die Angebote, die wir unseren
Mitgliedern und Kooperationspartnern

machen.

Nach 15 Jahren bei der Sparkasse

war es fiir mich einfach an der Zeit
eine neue Herausforderung zu suchen.
Ich bin ein Mensch, der sich wohlfiihlen
muss und der die Zuverldssigkeit und
Verbindlichkeit zu
Zudem

schitzen weif3.

liebe ich den Kontakt zu

Menschen, Netwerken ist genau meins.
Der erste Kontakt zu Herrn Vernekohl
und Herrn Beckmann war unglaublich
sympathisch, beinahe so, als wiirde
man sich schon ewig kennen. In dem
Gesprdch habe ich sehr schnell ge-
merkt, dass wir die gleichen Werte im
Umgang mit Menschen vertreten und
ab da war fiir mich klar: Da mochte ich
hin!

Ich wei noch genau, dass ich mich
im Vorfeld unglaublich mit der
Dentalbranche beschdftigt habe. Die
aktuellen Herausforderungen, Trends,
etc. Ich hatte sogar einige Artikel in

klingt zundchst vielleicht wie eine
Floskel, aber jeder der mich kennt, wird
lhnen das bestdtigen. Wenn ich sehe,
wie Menschen sich tdglich in lhrer
Arbeit weiterentwickeln, dann moti-
viert und bestarkt mich das in meiner
Tatigkeit. Ich gebe als Fiihrungskraft
den Rahmen vor und dann darf sich je-
der in diesem Rahmen verwirklichen
und die Ziele mit seinen Strategien er-
reichen.NatiirlichsteheichalsRatgeber
jederzeit zur Verfligung. Die Basis, die
von Frau Schulz und Herrn Beckmann
geschaffen wurde ist einfach grof3artig,
das kannich nicht anders sagen. Meine
Aufgabe sehe ich darin, diese Basis in
die ndchste, zukiinftige Ebene zu fiih-
ren. Einige Verdanderungen wie unser
Social-Media-Auftritt oder unser neues
Fortbildungsangebot kann man schon

meiner Aktentasche und habe die im
Auto vor der Geschdaftsstelle nochmal
studiert. Umso {iberraschter war ich,
als es in dem Bewerbungsgesprach nur
um mich als Person ging. Das hat mir

sehr gut gefallen.

Ich m6chte als Fiihrungskraft mei-
ne Kolleginnen und Kollegen moti-
Das

vieren und individuell fordern.

sehen, aber da kommt noch einiges
mehr. Unsere Mitglieder diirfen ge-
spannt sein und sich freuen!

Wie in jeder Branche wird eines der
Hauptthemen das Personal sein.
Geeignete Mitarbeiter zu finden, Aus-

Fortsetzung »



bildungspladtze zu besetzen, Unterneh-
mensnachfolge, alles Themen, die
brancheniibergreifend Probleme dar-
stellen. Dazu der Druck
Digitalisierung und des Wettbewerbs.
Die Herausforderungen sind
Daher
Partner an, die Losungen an die Hand
geben und partnerschaftlich begleiten.
Ein starkes Netzwerk, Profis aus unter-
schiedlichen Bereichen und der Mut
neue Wege zu gehen, sind da auf Seiten
der Labore unabdingbar!

der

riesig!
kommt es auf verldssliche

So weit in die Zukunft schauen

fallt mir schwer. Aktuell bin ich
dankbar, dass die Ubergabe von Frau
Schulz zu mir so gut geklappt hat und
alle Mitarbeiter von DENTAGEN mit
Herzblut und Elan die neuen Projekte
angehen und umsetzen. Gehen wir
diesen Weg gemeinsam weiter, dann
ist die Erfolgsgeschichte DENTAGEN
noch lange nicht auserzahlt!

Netzwerk. Partnerschaft. Mensch-

lichkeit. Diese drei Worte verbinde
ich nach Uber drei Monaten ganz eng
mit DENTAGEN und diese Begriffe ma-
chen uns auch einzigartig! Ich glaube,
absolutes
Alleinstellungsmerkmal haben und das
mochte ich gerne bewahren!

dass wir hier ein

Ganz klar und ohne
Diskussion: BVB.

Vanille-
pudding, gekocht von Oma mit Eischnee.

Kaffee.
Meer.

Der Korb neben mei-
nem Schreibtisch verrdt es ja: Hund.




ES IST VIEL LOS!

Der DENTAGEN Marktplatz ist voller Aktivitat und mittlerweile ein beliebter Online-Ort fiir
all diejenigen, die bequem einkaufen méchten. Wir sind sehr dankbar iber die neuen
Nutzer, die sich bei uns anmelden. Und wir sehen auch die vielen regelméafigen
Bestellungen, was zeigt, dass es einen echten Mehrwert fiir Sie als Mitglied bei uns gibt.

Kommen Sie und probieren Sie es aus!

Wirfreuen uns, Ihnen mitteilen zu kdnnen, dass es schon wiederneue Kooperationspartner
auf dem DENTAGEN Marktplatz gibt! Unser bestehendes Netzwerk von Partnern wurde in
den letzten Wochen um vier neue Lieferanten erweitert: Amann Girrbach, Dentaurum und
Dentaurum Implants sowie Merz Dental. Wir bieten nun mehr Méglichkeiten als je zuvor
und wollen lhnen auch zukiinftig nur das Beste ermdglichen. Besuchen Sie den
Marktplatz. Wir haben das Richtige fiir Ihren Bedarf.
Und wdhrend Sie stobern, bemiihen wir uns im Hintergrund um noch mehr Lieferanten. Wir
sind bereits in weiteren Gesprdchen, teilweise fehlen nurnoch ein paar technische Details.
Besonders hervorzuheben ist die Partnerschaft mit Henry Schein, die am 01.04.23 gestar-
tetist. Auch hierist eine Anbindung an den Marktplatz bereits in Planung.

Selbstverstadndlich halten wir Sie iber alles auf dem Laufenden.

Um das Einkaufserlebnis fiir Sie weiter zu verbessern, haben wir den Warenkorboptimierer
Uberarbeitet. Dies bedeutet, dass Abldufe schneller durchlaufen werden, wahrend zugleich
die Funktionalitat verbessert wird. Zudem wird die Suchfunktionalitdt kontinuierlich opti-

miert, sodass Sie einfacher das finden, wonach Sie suchen.

\ )
. IU GEWINNEN _~

Verpassen Sie nicht die Chance auf ein unvergessliches Erlebnis:

im Mai verlosen wir unter allen Bestellern zwei Freikarten fiir den Partnertreff!

CHAFNER (&)

Edelmetall - Technologie

Konstant Minimaler Scan- Zeit-und |
gute Passung und Konstruktions-  Material-
und Qualitat aufwand ersparnis

> &

Ergebnis- -Digitaler ——  Kalkulier-
sicherheit Prozess barkeit

Die logische Konsequenz: di-
gitale Prozesskette, hochste Pra-
zision, Primar- und Sekundarteil
in nur einem Arbeitsgang! Mit
dem neuen All-in-ONE-Service
schlieBt C.HAFNER die letzte LU-
cke in der digitalen Bearbeitung
des  Hochleistungswerkstoffs
Edelmetall. Schnell, kalkulierbar
und von unubertroffener Ergeb-
nissicherheit!

C.HAFNER GmbH + Co. KG
Gold- und Silberscheideanstalt
71299 Wimsheim - Deutschland
Tel. +49 7044 90 333-0 - dental@c-hafner.de
www.c-hafner.de




FLUSSFISCH und OTEC: Erfolgreiche

Seit2021 hatdieHamburger MICHAEL
FLUSSFISCH GmbH hochleistungsfa-
hige Elektro- und Kunststoffpolitur-
Gerdte von OTEC im Sortiment. Fiir
DENTAGEN-Mitglieder heifit das:
Optimale Polier-Ergebnisse, enorme
Zeitersparnis und héhere Wirtschaft-
lichkeit. Und alles zu einem sehr at-
traktiven Preis mit dem bekannten
FLUSSFISCH-Service inclusive.

Jeder Zahntechniker weif3:

Glanzbad und Handpolitur sind auf-
wendig, kosten Zeit und fiihren nicht
immer zu  zufriedenstellenden
Ergebnissen.
»Chemisches und mechanisches
Gldnzen sind eher unwirtschaftliche,
da zeitaufwendige Prozesse, fiir die es
in unserem High-tech-Zeitalter effekti-
vere Losungen mit deutlich besseren

Resultaten gibt*“, stellt Tim-Frederic

OTEC Maxi-Dental

Flussfisch, Leiter des  NEM-
Fertigungszentrums bei FLUSSFISCH,

fest.

»-Wir haben lange nach innovativen
Entwicklungen in diesem Bereich ge-
sucht und sind vor zwei Jahren fiindig
geworden — bei der Firma OTEC, mit
derwir eine erfolgreiche Partnerschaft
zum Nutzen unserer Kunden einge-

gangen sind.“

-

OTEC EF-SmartT

OTEC



Partnerschaft zum Nutzen der Labore

Zundchst prdsentierte FLUSSFISCH
als Weltpremiere die Elektropolier-
Anlage EF Smart T von OTEC, ein kom-
paktes Hochleistungsgeradt, das auf
mittlere bis kleine Produktionsserien
ausgelegt und daher gerade auch fiir
kleinere Labore hervorragend geeig-
net ist. Es zeichnet sich durch war-
tungsarmen Gebrauch und intuitive
Bedienungaus und wird durch eine ei-
OTEC-App

Bedienoberflache unterstitzt.

gene als erweiterte
Die Anlage hat eine Kapazitdt von drei
Modellgiissen oder sechs Einzel-
kronen oder, je nach Platzbedarf, bis

zu drei Briicken.

Was besonders fiir EF Smart T spricht
ist die Wirtschaftlichkeit:

Das Prozessmittel ist giinstig und
langlebig, die Laufzeit wird nicht
kiinstlich begrenzt. So kdonnen rund
80 bis 120 Klammerprothesen mit nur
einer Charge bearbeitet werden. Der
zweistufige Prozess Glanzbad plus
anschlieRendes manuelles Polieren
wird durch die Elektropolitur tiberfliis-
sig, die Gefahr von Beschadigungen
entfallt, ebenso unerwiinschter er-
hohter Abtrag, Verhaken, Verbiegen
oder die Verrundung von Ecken und
Kanten. Selbst schwer zugangliche
Stellen und innenliegende Flachen er-

halten den héchsten Glanzgrad.

., Perfekte, bis in den kleinsten Winkel
hochglidnzend polierte Dentalobjekte
in nur zwanzig Minuten — die EF Smart T
hat uns so liberzeugt, dass wir sie di-
rekt in unser Sortiment und OTEC in
den Kreis unserer Friends aufgenom-
men haben“, berichtet Tim-Frederic

Flussfisch.

Inzwischen ist als weiteres OTEC-
Qualitatsprodukt die Gleitschleif-
Anlage Maxi-Dental fiir die automati-
sierte Politur von Schienen, Alignern
und Prothesen aus Kunststoff hinzu-
gekommen.

Maxi-Dental ist ebenfalls ein kompak-
tes Tischgerat, einfach zu bedienen
(,Plug & Play“) mit einer Kapazitat
von fiinf bis zehn Werkstiicken pro
Zyklus; die Bearbeitungszeit fiir
Schienen liegt bei einer Stunde fiirs
Vorschleifen plus eine Stunde fiir die
Politur. Es entlastet von zeitrauben-
der Nachbearbeitung und liefert re-
produzierbare, konstant hochwerti-
ge Ergebnisse. Frdsrillen und
3-D-Strukturen werden zuverldssig
entgratet, Oberflachen homogen ge-
glattet und poliert, formkritische
Elemente hingegen bleiben erhalten.
hohe

des

Maxi-Dental
Flexibilitat

ermoglicht
bei Wahl

Bearbeitungsverfahrens durch einen

der

schnellen und unkomplizierten Be-

halterwechsel.

Als bietet
FLUSSFISCH

mit einem speziell auf die individuelle

weiteren Service

Musterbearbeitungen

Anwendung abgestimmten Prozess
an, auBerdem einen (kostenpflichti-
gen) Verleih von Testgeraten fiir einen
Zeitraum von bis zu zwei Wochen. Bei
Ubernahme wird die Leihgebiihr mit

dem Kaufpreis verrechnet.

Michael Flussfisch GmbH
Friesenweg 7
22763 Hamburg

Telefon: +49 (0)40 86 07 66
Telefax: +49 (0)40 86 12 71

E-Mail: info@flussfisch-dental.de



Smarter Benefit fiir Mitarbeiter:innen mit dem Zweirad-

Mit dem
Fahrradsaison

Friihling beginnt die

und immer mehr
Menschen greifen dabei auf E-Bikes zu-
riick. Insbesondere in urbanen Gebieten
eignen sie sich als Auto-Alternative, da
sie umweltfreundlich und praktisch sind.
Das Zweirad-Leasing gehort heutzutage
schon fast zum Standard eines zeitge-
méadBen Mobilitdtsangebots von Unter-

nehmen.

Die DRWZ Mobile bietet mitihrem Partner
Eleasa neben klassischen Fahrradern
und E-Bikes auch E-Scooter und E-Roller
an. Beim Zweirad-Leasing kann die Rate
entweder vom Arbeitgeber zusatzlich
zum Gehalt Gbernommen werden oder

die Mitarbeiter:innen tUbernehmen die

Leasingrate im Gehaltsumwandlungs-

modell.

Das Zweirad-Leasing bietet Vorteile fiir
beide Seiten und kann die Liicke in einem
modernen und nachhaltigen Mobilitats-
angebot schliefen.

Welche Vorteile bietet das Zweirad-
Leasing fiir Mitarbeiter:innen?

Kostenersparnis durch Gehaltsumwand-

lung
Mitarbeiter:innen kénnen bis zu 35 % ge-
geniilber den Kosten einer Eigen-

beschaffung sparen. Sie profitieren von
steuerlichen Vorteilen, da die Leasingrate
vom Bruttogehalt gezahlt wird. Der geld-
werte Vorteil, der versteuert werden
muss, liegt bei 0,25 %.

Hohe Flexibilit&t

Das Dienstrad kann wie ein privates Rad
jederzeit uneingeschrankt genutzt wer-
den - ob fiir den Arbeitsweg oder in der
Freizeit.

Auch bei der Auswahl der Marken und
Modelle sind Sie flexibel.

Sorgenfrei radeln mit Rundum-Schutz
Die DRWZ Mobile bietet ein Full-Service-
Leasingan, bei dem die Mitarbeiter:innen
abgesichert sind.

Welche Vorteile bietet das Zweirad-
Leasing fiir die Unternehmen?

Aktiver Umweltschutz und Nach-
haltigkeit

Wer zur Arbeit radelt, spart CO2 ein und
leistet so aktiv einen Beitrag zum

Umweltschutz. Der Arbeitgeber geht da-
mit einen wichtigen Schritt in Richtung
Mobilitatswende.

Employer Branding und Recruiting

Die Moglichkeit ein Zweirad zu leasen,
wird mittlerweile von vielen, insbesonde-
re Jingeren, auf dem Arbeitsmarkt vor-
ausgesetzt. Um neue Talente anzuzie-
hen, aber auch bestehende
Mitarbeiter:innen zu binden, lohnt es

sich, interessante Benefits anzubieten.

Gliicklichere, gesiindere Mitarbeiter

Die zusdtzliche Bewegung sorgt fir
Ausgeglichenheit und fordert aktiv die
Gesundheit, wodurch sich wiederum die
Krankheitstage reduzieren kdnnen. Ein
Plus fiir das moderne betriebliche

Gesundheitsmanagement.

Weniger Lohnnebenkosten

Beim Zweiradleasing mit dem Gehaltsum-
wandlungsmodell sinkt der Bruttolohn
des Arbeitnehmers und der Arbeitgeber
spart bei den Lohnnebenkosten.

Wie funktioniert das Zweirad-Leasing?

DerArbeitgebererhilt nach einer person-
lichenBeratungdenZugangzum Zweirad-
Leasing Portal, in dem sich die
Mitarbeiter:innen lhr Modell aussuchen
konnen. Bei einem Partner-Handler er-
folgt die Ubergabe und dann kann schon
losgeradelt werden.

Nach Leasingvertrags-Ende hat man im
Regelfall die Moglichkeit, das Zweirad zu
kaufen oder ein neues Rad zu leasen.
Sollten sich die Mitarbeiter:innen fiir ein
Zweirad mit E-Antrieb entscheiden,
macht es durchaus Sinn, auch tber die
Installation eines Ladepunktes nachzu-

denken.



Leasing und E-Bike-Ladepunkte als Patienten Mehrwert

E-Bike-Ladestationen — ein Gewinn fiir
alle

Offentliche Ladepldtze fiir E-Bikes sind
derzeit noch rar, konnen aber ein wirksa-
mes Marketinginstrument darstellen. So
kdnnen gebrandete Stationen potenziel-
le Neukunden in der Region erreichen
und Patienten und Mitarbeiter:innen die
Moglichkeit zum Aufladen bieten. Die
Investition ist vergleichbar mit einer
Anzeigenschaltung und bietet deutlich
bessere Langzeiteffekte. Zusatzlich kann
zur Errichtung von E-Bike Stationen teil-
weise auf lokale Forderprogramme oder
das KfW-Umweltprogramm zuriickgegrif-

fen werden.

@g@ Y

DRWZ Mobile GmbH

Bei Fragen rund um Mobilitét steht Ihnen
die DRWZ Mobile zur Verfiigung und freut
sich auf den Austausch:

DRWZ Mobile GmbH,
Tel.: 0611-5066-2600
E-Mail: kfz@drwzmobile.com

Weitergehende Informationen finden Sie
unter www.drwzmobile.com

Die DRWZ Mobile GmbH bietet DENTAGEN
Mitgliedern ein breites Angebot rund das
Thema Mobilitit. Die Vermittlung der
Grofkundenkonditionen fiir
Firmenfahrzeuge, die  lber die
Rahmenvertridge bezogen werden kion-
nen, ist weiterhin im Fokus. Mittlerweile
wurde das Portfolio jedoch um viele
Produkte und Mobilititsdienstleistungen
erweitert. Aktuelle Schwerpunkte sind di-
gitale und nachhaltige Services, die den
Fuhrparkfinanziell und prozessual entlas-
DRWZ  Mobile  mdchte

Unternehmen auf dem Weg in eine zeitge-

ten. Die

mdpe Mobilitdt unterstiitzen: Vom Aufbau
eigenerLadeinfrastruktur fiir E-Fahrzeuge
(GenoMobilitdt) bis hin zur ganzheitlichen
Betreuung der Fahrzeugflotte mit
GenoDrive Fuhrparkmanagement.

ZeirGeMALe
MOBILITAT?

WIR KENNEN

DEN WE(.

Lassen Sie sich beim Weg in einen effizienten und
nachhaltigen Fuhrpark von uns unterstiitzen!

Sparen Sie bis zu 35 % auf Ihr Firmenfahrzeug mit der Nutzung
unserer Rahmenvertrage und erhalten Sie auch auf viele
weitere Mobilitatsleistungen attraktive Konditionen.

Ob es die digitale Flihrerscheinkontrolle fiir Ihre Rechtssicherheit,
die klimafreundliche Tankkarte mit CO,-Kompensation

oder die Unterstiitzung beim Einstieg in die Elektromobilitat ist,
wir haben die passenden Lésungen fir Sie.

Waihlen Sie flexibel den passenden Baustein aus unserem viel-
faltigen Angebot oder lassen Sie Ihren Fuhrpark ganzheitlich
von uns betreuen — bereits ab einem Fahrzeug kdnnen Sie von
GenoDrive Fuhrparkmanagement profitieren.

WININ.DRNZMOBILE.COM



BERATUNG BRAUCHT ERFAHRUNG

Davon sind die Partner von ,,SENIOREN
BERATEN DIE WIRTSCHAFT - SBDW*“ fest
iiberzeugtundhabendiesinvielenProjekten/
Beratungsauftrigen unter Beweis gestellt.

Gegriindet wurde die Interessengemein-
schaft, deren Partner tiber langjahrige Fach-
und Fithrungsverantwortungin Betrieben von
Handel,
Produktion verfligen, vor 20 Jahren aufgrund
NRW  Wirtschafts-

Handwerk, Dienstleistung und

einer Initiative des
ministeriums.

Die Griindungsidee ,,Von Erfahrung profitie-
ren“ beschreibt nach wie vor Grundlage und
Zielsetzung aller Aktivitaten der riihrigen
Ruhesténdler.

Vergleichbare Gruppierungen sind in der ge-
samten Bundesrepublik aktiv — ein kurzer
Check aufden gangigen Internet-Portalen lie-
fert schnell entsprechende Treffer.

Sie alle verbindet ein
Engagement: lhre im fritheren Berufsleben
gesammelten Erfahrungen und Kenntnisse

gemeinsames

nutzbringend weiterzugeben. Ziel ist es, den
Labor-Unternehmernals kompetenterPartner
zur Seite zu stehen, um den bisherigen Erfolg
weiter auszubauen oder in kritischen Phasen
Unterstiitzung und Orientierungshilfe zu ge-
ben.

Als Reiner Thomas, der in seinem aktiven
Berufsleben ein anerkannter Partner aus der
Industrie fiir die DENTAGEN war, jetzt in sei-
nerneuen Rolle aufuns zu kam, habenwirihm
gerne zugehort und die Vorteile und Nutzen
fur unsere Mitglieder sofort erkannt. Sein
Leitmotiv war stets: ,Wie mache ich meinen
Kunden erfolgreicher!“
Im  Sinne des genossenschaftlichen
Gedankens ,,Gemeinschaft macht stark“ stel-

len wir lhnen hier in diesem Heft und beim
Partnertreff 2023 beispielhaft die Experten
der IG Senioren beraten die Wirtschaft —
SBDW vor.

Die  SBDW-Partner
Gemeinschaft  Erfahrung,
Kompetenz aus vielen Bereichen der
Wirtschaft. Sie sind wirtschaftlich unabhén-
gig, verfolgen keine Eigeninteressen und sind

biindeln in der
Wissen und

niemandem verpflichtet.

Siesind mitallenwesentlichen Fragen des be-
trieblichen Geschehens vertraut und bieten
praxisorientierte Losungen und schnelle Hilfe
in den Bereichen:

e  Betriebswirtschaft

e Rechnungswesen und Controlling

e  Unternehmensfithrung und
Organisation

e Digitalisierung und
Informationsverarbeitung

e Lean Management und Optimierungvon
Produktionsprozessen

e Vertrieb und Marketing.

Gemeinsam ist ihnen allen der Blick auf das
Wesentliche und das Streben nach soliden,
pragmatischen Losungen.

Gerade in mittelstandischen Unternehmen
und im Handwerk fehlt dem Inhaber oft ein
Gesprdchspartnerauf Augenhohe, mit demer
sich {iber elementare Fragen vertrauensvoll
austauschen kann. Jemand, der keine
Eigeninteressen verfolgt, sondern unabhén-
gig und objektiv mit ihm gemeinsam die
Entwicklung seines Unternehmens begleitet.
lhm auch kritische Fragen stellt und frithzeitig

warnt. Dafiir stehen die Partner des SBDW mit

ihrer Sachkompetenz und Lebenserfahrung
zur Verfligung.

Die Beratung durch die SBDW-Partneristzwar
nicht kostenlos — aber Geldverdienen steht
hier nicht im Vordergrund, sondern es geht
um eine Uberschaubare Aufwandsentscha-

digung fiir ihr Engagement.
Nutzen Sie als DENTAGEN-Mitglied die
»Non-Profit-

Kompetenzen solcher

Netzwerke* fiir die Stabilisierung und den er-
folgreichen Ausbau lhres zahntechnischen
Betriebes. Der neutrale Blick von aufen hilft
dabei, Risiken zu identifizieren und mogliche
Chancen zu erkennen.

Sprechen Sie uns an oder kontaktieren sie di-
rekt die SBDW.

Viel Erfolg und auf ein Wiedersehen beim
Partnertreff 2023
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Die Herausforderung der Personalbeschaffung fiir Dentallabore ist allge-
genwadrtig. Gerade Jobs mit hoher Qualifikation, wie die Zahntechnik, lei-
den zunehmend unter dem Mangel an qualifizierten Mitarbeitern. Die
Personalbeschaffung verdndert sich, aufgrund von Entwicklungen in digi-
talen Bereichen, doch auch der demografische Wandel triagt ebenfalls
dazu bei.

Solche Aussagen hért man immer wieder. Wo sind die Fachkréfte eigent-
lich? Die meisten vielversprechenden Kandidaten sind gar nicht erst auf
Jobsuche, da sie sich bereits in einer Festanstellung befinden. Sie suchen
nicht nach offenen Stellen und informieren sich auch nicht eigenstandig,
es sei denn, Sie sind auf der aktiven Suche. Die frilhere Methode von
Stellenausschreibungen schalten, funktioniert nicht mehr wie gewohnt
und bringt auch nicht mehr die gewiinschte Qualitdt an Bewerbern. Die
Folge: Unternehmen konnen trotz guter Auftragslage und erhohter

Nachfrage am Markt nicht weiterwachsen.

In der heutigen Zeit ist es daher essenziell, sich als attraktiver Arbeitgeber
zu positionieren. Um konkurrenzfahig und sichtbar zu bleiben, miissen
Unternehmen ihren Bewerbungsprozess anpassen und vereinfachen. Als
Agenturgruppe wandeln wir, mit der Bounty als Kollektiv, klassische
Kommunikation zu kreativen digitalen Markenerlebnissen, die die Ziele un-

serer Kunden erreichen.

Seit 2014 sind wir jetzt in der digitalen Markenkommunikation tdtig und
haben uns seither immer mit den unterschiedlichen Anforderungen am
Markt weiterentwickelt und angepasst.

Ging es unseren Kunden zuerst um Sichtbarkeit und Absatzsteigerung, ist
das vorrangige Thema, welches uns jetzt seit mehr als 2 Jahren begleitet,
der Fachkrédftemangel und die damit einhergehenden Schwierigkeiten in
der Personalbeschaffung. Wir, die die digitale Kommunikation gestalten,
haben seither unsere Kompetenzen im Einkauf und Ausarbeiten von digta-
len Werbeflachen, wie Meta, LinkedIn oderTikTok, dahingehend ange-
passt, dass wir diese Flachen nun auch fiir die digitale Personalgewinnung
nutzen. So erreichen wir Arbeitnehmer im Anstellungsverhéltnis. Die
Erfahrung von iiber 100 Kundenprojekten bundesweit, spiegelt uns durch-
weg positive Resultate wider und bestatigt diese Methode und bietet dar-
tiber hinaus vielerlei Vorteile.

Zu einem haben Arbeitgeber {iber Social Media den Vorteil gegeniiber den
Stellenportalen genau die Zielperson anzusprechen und zu iiberzeugen, die

furihr Unternehmen am relevantesten ist. Des Weiteren sind wir mit den be-

HERADS

DIGITAL MARKETING

Erfolge aus iiber 100 Kundenprojekten

zahlten Anzeigen dauerhaft sichtbar fiir ihre Interessenten. Diese
Kampagnen sind hierbei tiber markante Kennzahlen, wie die Anzahl der
erreichten Personen, Klicks auf die Anzeige sowie die eingereichten
Bewerbungen im vollen Umfang messbar. Wenn wir das Interesse des
Bewerbers geweckt haben, konnen wir diese gezielt auf einen verein-
fachten Bewerbungsweg schicken. Durch qualifizierte Fragen kdnnen
wirHirden fiirden Interessenten, wie Anschreiben und Lebenslauf, sen-
ken. Dieser Frageprozess nimmt fiir den Interessenten meist nicht mehr
als 60 Sekunden in Anspruch. So halten wir die Motivation zur
Bewerbung hoch.

Dieser Weg ist dabei sehr interaktiv und schnell, sodass der Bewerber
unmittelbar Riickmeldung bekommt. Auf Wunsch kénnen wir die
eingereichten Bewerbungen fiir Sie anhand eines Telefoninterviews
vorqualifizieren, sodass Sie nur die vorteilhaftesten Bewerbungen fiir

lhr Unternehmen erhalten.

Zu guter Letzt ist dieser Prozess einmal aufgesetzt und erfolgreich
optimiert, multiplizierbar. Durch Budgetanpassungen und das damit
verbundene Mehr an Reichweite, konnen Sie die Anzahl der
Bewerbungen nach Belieben steuern. AuRerdem ist er auf weitere
Stellen oder mehrere Standorte erweiterbar.

Gemeinsam ermitteln wir [hren individuellen Bedarf und entwickeln
eine mafigeschneiderte Strategie zur Personalgewinnung. Nur wenn
wir davon {berzeugt sind, dass wir Ihnen helfen und zeitnah
Ergebnisse liefern kdnnen, bieten wir lhnen eine Zusammenarbeit an.
Unser Ziel ist es, Sie effizient und zielgerichtet bei der Suche nach den

passenden Mitarbeitern zu unterstiitzen.

Wir freuen uns darauf, Ihr Unternehmen in die digitale Zukunft zu
begleiten und gemeinsam erfolgreich zu sein. Als Partner von
DENTAGEN-Mitgliedern bieten wir eine wertvolle Zusammenarbeit an,
die auf dem Dialog zwischen den verschiedenen Akteuren basiert.
Lassen Sie uns gemeinsam die Unternehmen der Zukunft gestalten

und erfolgreich am Markt bestehen.

Alborz Hosseini, Managing Director
E-Mail: ahoi@coconut-heads.de
Tel.: +49(0) 231 138508 - 50
https://coconut-heads.de
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Zur bredent group gehoren die Firma
bredent, die Dental Concept Systems
(DCS) und bredent medical.

Durch abgestimmte und durchdachte
Losungen ist die Gruppe fiir Kunden
attraktiv:

e bredent ist als Entwickler vie-
ler innovativer Losungen fiir den
Zahntechniker, wiez.B. Geschiebe,
Verblendsysteme, Kleber, Printund
Cast Systeme sowie Werkzeuge
fester Bestandteil des zahntech-
nischen und zahnmedizinischen
Alltags.

e Dbredent medical bietet augmen-

tationsvermeidende  Therapien
im Bereich Implantologie (SKY
Implantatsysteme) und antimik-
robielle Photodynamik (HELBO).
Das

Unternehmen ist Pionier

im  Bereich implantologischer
Sofortversorgung — u. a. mit der

SKY fast & fixed Implantattherapie.

e Dental Concept Systems (DCS)
steht flir hochprdzise Frdsma-
schinenmitinnovativenFunktionen
und industrieller Performance -
mit eigenen Werkzeugen und

Materialien von Komposit,

Zirkonoxid, Titan, bis CoCr.

Mit der Firma DCS wurde aufer-
dem das historische ,,Eisenhammer
Schulungszentrum® im Wesertal in
die bredent group aufgenommen.
Dort finden regelmafig Schulungen
der bredent group Dental Academy
statt. Der Unternehmens-Stammsitz
ist Senden bei Ulm.

Die zentrale Informationsplattform
ist: https://bredent-group.com/de/.

Die bredent group ist in 95 Landern
prasent, wobei der Exportanteil bei
65 % liegt. Zum Erfolg der bredent
group tragen 630 Mitarbeiter welt-
weit bei. Auf 13.000 gm2 werden die
Produkte in Deutschland entwickelt
und hergestellt.

Verbesserungen  fiir  die orale
Gesundheit erreicht das Unternehmen
in den Bereichen: Hygiene, Zahnerhalt,
Asthetik und
len Versorgungen, die sich an die

individuell  sinnvol-
Lebenssituation des Patienten anpas-
sen kénnen.

Tochtergesellschaften befinden sich
in Italien, Grof3britannien, Spanien,
Indien, China, Ungarn, Serbien, Polen,
Bulgarien,

Russland, Ruménien,

Frankreich, Benelux und Nepal.

group

Seit 1974 vertritt das Unternehmen
bredent im Dental-Markt einen klaren
Standpunkt: Die bredent Produkte
helfen dem Zahntechniker effizient,
hochwertigen, dsthetischen und paro-
dontal-hygienischen Zahnersatz zu er-
stellen. bredent trat immer daftr ein,
Produkte und Arbeitsprozesse zu op-
timieren — immer das Patientenwohl
im Fokus.

Die Unternehmenswerte der bredent
group sind: Partnerschaftlich, rich-
tungsweisend und leistungsfdhig.

Die Vision des Unternehmens ist die
weltweite Verfligbarkeit der bredent
Komplettlosungen fiir moglichst viele
Kunden und Patienten.

WE ARE ONE lautet das Statement der
bredent group, die 2024 ihr 50 - jdhri-
ges Bestehen feiert.

bredent GmbH & Co. KG
Weiflenhorner Strafie 2
89250 Senden

Telefon: +49 7309 / 872-0
Telefax: +49 7309 / 872-24
E-Mail: info@bredent.com



Luxor 2

True Nature

ZrO, Multilayer war gestern!

Naturnahe, echte,
stufenlose Verlaufe von

« Farbe
e« Transluzenz
« Festigkeit

ohne Verzug
ohne Indikationseinschrankung.

DCS-Produkte ab sofort zu Dentagen-
Mitgliedskonditionen erhiltlich!

EI D D E NTAL Dental Concept Systems GmbH Telefon: +49 (0) 5572 - 3021010 a company of the

El D Gieselwerder Str. 2 Fax: +49 (0) 5572 - 3021099 b d T g
[*)
Concept Systems D - 34399 Wesertal www.dental-concept-systems.com re em o



) Grandio disc multicolor von VOCO:
Asthetische Restaurationen per Knopfdruck

Langfristige Versorgungen sollen
zum einen zuverldssig stabil sein als
auch gleichzeitig hohe Anspriiche
hinsichtlich einer natiirlichen und
den Patienten zufriedenstellenden
Optik erfiillen. Die digitale Prothetik
iiberzeugt hier mit erstklassigen
Resultaten, da selbst kleinste Details
computergestiitzt ausgearbeitet wer-
den kénnen.

Fiir besonders dsthetische
Restaurationen bietet VOCO mit
Grandio disc multicolor eine
Farberweiterung des nanokerami-
schen Hybrid-Materials Grandio disc:
Durch die multicolor-Einfarbung wird
der Farbverlauf natiirlicher Zdhne von
der Schneide bis zum Zahnhals imi-

tiert — und das mit nur drei Schichten.

Die besondere Zusammensetzung
durch die
Reflexion und Absorption von Licht

des Materials sorgt
fir den besonders ausgeprdgten
Chamaleon-Effekt, der die einzelnen
Schichten in der Restauration inein-
ander (bergehen ldsst, sodass ein
hochdsthetischer Farbverlauf ent-
steht.

Auch die optische Anpassung an die
Nachbarzahne und das gesamte &s-
thetische Erscheinungsbild profitie-

ren von diesem Effekt.

Invisible-Layer-Technology

Das Restaurationsmaterial ist in drei
Schichten aufgeteilt:

einer Schneide-, der Grundzahnfarbe

und eine fiir den zervikalen Bereich.

Die Einfarbung der Grandio disc multi-
color ldsst die Restauration sehr le-
bendig wirken, was aufgrund der
Materialeigenschaften mit nur diesen
drei Schichten erreicht wird (Invisible-
Layer-Technology). Bei der Einfarbung
der Grandio disc multicolor wurde da-
rauf Wert gelegt, in der initialen
Farbfamilie (z. B. A1 HT, A2 HT) der
Grandio disc (monocolor) zu bleiben,
sodass alle Produkte miteinander
kombinierbar sind.

Zur Bestimmung der richtigen Farbe
wurde das VITA-Farbsystem gewdhlt:
Grandio disc multicolor ist in den
sechs Farben A1,A2,A3,A3.5,B1 und
C2 erhdltlich. Die mittlere Schicht
(Grundzahnfarbe) ist die benannte
Farbe.

Restaurationen aus Grandio disc mul-
ticolor  imitieren  auch  ohne
Individualisierung den natiirlichen
Verlauf des Zahnes von der Schneide

bis zum Zahnhals hin.

Indikationen

Grandio disc multicolor hat ebenso
wie das monochromatische Material
eine Stdarke von 15 mm und einen
Durchmesservon 98 mm.

Es ist indiziert zur Herstellung von
EinzelzahnrestaurationenwieKronen,
Inlays, Onlays, Veneers und implan-

tatgetragenen Kronen.

Uber Grandio disc
Die  auspolymerisierten  Grandio

blocs/disc-Produkte setzen mit ihrer

weit {iberdurchschnittlichen Material-
festigkeit neue Mafstabe:

Mit 86 % Fiillstoffgehalt ist das Mat-
erial das hochstgefiillte seinerKlasse.
Auch die biaxiale Biegefestigkeit er-
reicht Werte, wie es sonst nur bei
Silikat-Keramiken der Fall ist, wobei
Grandio blocs/disc wesentlich anta-

gonistenfreundlicher sind.

Das Material ist sehr fein frasbar und
lasst sich leicht polieren, sodass die
Versorgung sowohl optimal passt als
auch hohen dsthetischen Anspriichen
entspricht.

Mit Grandio blocs/disc ist es moglich,
sehr diinnwandige und trotzdem sta-
bile Restaurationen wie z. B. Veneers
herzustellen, was zusatzlich auch die
Zahnhartsubstanz schont. Grundsatz-
lich entfallt bei

Hybrid-Materialien der zeitintensive

nanokeramischen

Brennvorgang.

Die Bearbeitung der Discs ist inner-
halb der Frasgerate analog zu Grandio
discin den monolithischen LT-und HT-
Farben.

der zahlreichen
findet sich auf

Ubersicht

Trusted Partner

Eine

www.voco.dental.

VOCO GmbH
Anton-Flettner-Strasse 1-3
27472 Cuxhaven

Freecall 00800 44444555

www.voco.dental



Die STARKSTEN ihrer Klasse

owicolor s,

AuBergewohnliche Materialien GrandO bIOCS/
fiir starke CAD/CAM-Restaurationen .
Grand() disc

e Zur Herstellung von definitiven Kronen, Inlays, Onlays, Veneers und
implantatgetragenen Kronen

* Hochéasthetisch durch multicolor-Farben — ideal fir den Frontzahnbereich

e Hochster Fillstoffgehalt (86 Gew.-%) fiir langlebige haltbare Restaurationen
e Zahnéhnlichkeit in Perfektion

e Kein Brennen erforderlich

* Beste Polierbarkeit und Reparaturfahigkeit
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HENRY SCHEIN IST NEUER KOOPERATIONSPARTNER

Wir sind begeistert, einen der international fiihrenden
Anbieter fiir Dentalprodukte und -dienstleistungen als
Teil der DENTAGEN-Familie willkommen zu hei3en!

Mit Henry Schein Dental erhalten alle Mitglieder von
DENTAGEN den Zugang zu einer breiten Palette von
Produkten und Dienstleistungen, die es lhnen ermogli-
chen, lhren Patienten die bestmogliche Versorgung zu
bieten.

Um dievollen Vorziige und Sonderrabatte dieser neu-
en Kooperation nutzen zu kdnnen, bitten wir Sie die
Konditionsvereinbarung, die Sieim Mitgliederbereich
unter www.dentagen.de/henryschein/ finden, aus-
zufiillen und an Henry Schein, wie angegeben, zu
Ubermitteln.

Bei Fragen kontaktieren Sie bitte die Henry Schein
Zentrale:

Hotline Labor:
Tel.: +49 (0) 800 - 150 00 55 (gebiihrenfrei)
Fax: +49 (0) 80 00 - 40 00 44 (kostenlos rund um die Uhr)

E-Mail:
info@henryschein.de

Montag - Donnerstag: 08:00 — 17:30 Uhr
Freitag: 08:00 — 15:30 Uhr

Zahnhotline:
Tel.: +49 (0) 800 - 92 46 835
Fax.: +49 (0) 800 - 92 46 329

Montag - Donnerstag: 08:00 — 17:00 Uhr
Freitag: 08:00 — 15:30 Uhr

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit mit Henry
Schein Dental und sind zuversichtlich, dass dies einen
weiteren wichtigen Meilenstein in unserer Bemiihung
um die Bereitstellung exzellenter Dentalversorgung
darstellt.

Henry Schein Dental Deutschland GmbH
Monzastr. 2a
D-63225 Langen

Telefon: +49 (0) 6103 - 7575000
Fax: +49 (0) 8000 - 404444
E-Mail: info@henryschein.de



AHENRY SCHEIN® | [rusted
. Digital
ConnectDental Solutions

SIE HABEN FRAGEN,
WIR DIE ANTWORTEN.

Unser CAD/CAM Anwender-Support flir Labor und Praxis hilft,

wenns drauf ankommt — sofort und in Zukunft. Jetzt online
informieren!

Egal, ob Sie Probleme mit Ihren Geraten haben oder die Software nicht macht, was sie
soll — wir sind fiir Sie da. Vom Remote Anwendungssupport Uber den Datentransfer bis
zum Software-Installationsservice bieten wir einen vollumfanglichen Leistungskatalog an.
Kontaktieren Sie uns, um zu erfahren, wie Sie mit unserem Servicevertrag die Zukunft
nutzen und vor allem fir einen reibungslosen Betrieb sorgen kénnen.
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Wandel wagen - die dentale
Zukunft gelingt gemeinsam.




Mit den DENTAGEN-Fortbildungen sind

Sie der

Dieses Jahr erwartet Sie nicht nur der beste
Partnertreff aller Zeiten, auch unsere
Fortbildungsveranstaltungen sind besser denn je.

Nach einer langen (Corona-)Pause, konnen wir
Ihnen endlich wieder Online-Vortrage, Webinare
und auch Prdsenzveranstaltungen in unserer
Geschaftsstelle in Waltrop anbieten. Lernen Sie bei
unseren Fortbildungsseminaren aktuelle Themen
aus der zahnmedizinischen und anwendungsbe-
zogenen Welt kennen.

einen Schritt voraus

Holen Sie sich Inspiration und praktische Tipps fiir
Ihr Dentallabor.

Dariiber hinaus kdnnen sich die Teilnehmer in einer
Community untereinander austauschen und vonei-
nander lernen. Briicken Sie die Liicke zwischen
Wissen und Strategie!

Unsere Fortbildungsseminare bieten Teilnehmern
die Moglichkeit, sich ein breites Spektrum an
Wissen anzueignen und so ihr Unternehmen voran-
zutreiben.

ES gbt nur eins, wos ouf

Douer feurer ist als Bildung,

keine Pldung"

Unser fokussierter Ansatz, partnerschaftliche
Betreuung und hervorragende Verpflegung machen
unsere Veranstaltungen zu einem besonderen
Erlebnis. Profitieren Sie von giinstigen Teilnahme-
gebiihren und machen Sie mit.

Von August bis November erwarten Sie interessan-
te Inhalte zu Themen wie Mitarbeiter-Gewinnung,
CAD-Implantatprothetik, Datenschutzthemen oder
Unternehmensnachfolge.

JOHN F. KENNEDY

Sie erhalten eine Vielzahl an fachlichem Wissen
und Insights, um die bestmdogliche Strategie fiir
Ihr Dentallabor zu entwickeln und zu implementie-
ren.

Melden Sie sich bereits heute an.

Nutzen Sie das Anmeldeformular im beiliegenden
Flyer oder melden Sie sich online auf unserer
Website an:

Bei Fragen melden Sie sich bitte bei Susanne
Benthaus unter 02309 7847024.



PRASENZ:

Vortrag: Tag der Abrechnung mit Uwe Koch
Mittwoch, 30.08.2023, 13:00 — 17:30 Uhr

EAP® Abutments: Geile Technik trifft Innovation
mit Prof. Ing. Dr. med. dent. Mario Kern
Mittwoch, 06.09.2023, 13:00 — 20:00 Uhr

CAD Implantatprothetik Kurs fiir
Labore mit Steffen Huber
Mittwoch, 20.09.2023, 12:00 — 18:00 Uhr

Mitarbeiter — Juwelen des
Unternehmens mit Claudia Huhn
Mittwoch, 27.09.2023, 10:00 — 18:00 Uhr

Datenschutz: DSGVO-Seminar fiir den
Arbeitsalltag mit Karsten Schulz
Mittwoch, 11.10.2023, 10:00 — 17:00 Uhr

Datenschutz: Die 10 schlimmsten Fettndpfchen
beim Betrieb Ihrer Webseite mit Karsten Schulz
Mittwoch, 18.10.2023, 10:00 — 17:00 Uhr

Unternehmensanalyse/Unternehmensnachfolge
mit Hans-Gerd Hebinck
Mittwoch, 08.11.2023, 15:00 — 18:00 Uhr

FOR'TIgI Ipl

ONLINE:

EAP® Abutments: Geile Technik trifft Innovation
mit Prof. Ing. Dr. med. dent. Mario Kern
Mittwoch, 13.09.2023, 16:00 — 19:15 Uhr

Mitarbeiter — Juwelen des
Unternehmens mit Claudia Huhn

Drei Webinare & 2 Stunden:

Freitag, 29.09.2023, Freitag, 20.10.2023,
Freitag, 10.11.2023

immer 14:30 — 16:30 Uhr

Datenschutz: Cookies, Tracking und Analytics
mit Karsten Schulz
Donnerstag, 12.10.2023, 17:30 — 19:00 Uhr

Vortrag: Tag der Abrechnung mit Uwe Koch
Freitag, 13.10.2023, 13:00 — 17:30 Uhr

Vortrag: Tag der Abrechnung mit Uwe Koch
Freitag, 3.11.2023, 13:00 — 17:30 Uhr

Bei Fragen melden Sie sich bitte bei Susanne
Benthaus unter 02309 7847024,



DENTYTHING

DAS SMARTE WARENWIRTSCHAFTSSYSTEM
VON

Seit nunmehr 100 Jahren entwickelt Komet
Dental hoch qualitative Instrumente fiir
Zahndrzte und Zahntechniker, um sie bei der
Erzielung optimaler Ergebnisse zu unterstiit-
zen.

Mit DENTYTHING stellt Komet Dental eine wei-
tere innovative Losung vor, die Zahntechnikern
die tagliche Arbeit in der Praxis erleichtert.

DENTYTHING, das erste physische und digita-
le Warenwirtschaftssystem der dentalen Welt,
bringt Ordnung in den Laboralltag. Durch die di-
gitale Erfassung der Materialbestande sowie der
intuitiven Bedienung wird das gesamte Team
ab dem ersten Tag spiirbar entlastet. Dank in-
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Komet Dental

telligenter Beleuchtung des Systems werden
Anwender miihelos durch die Nutzung gefiihrt
und an stressigen Tagen an wichtige Eingaben
erinnert. Auch die Nachbestellung aller rele-
vanten Produkte erfolgt durch den Einsatz von
DENTYTHING vollautomatisch — so kdnnen
sich Anwenderinnen und Anwender darauf ver-
lassen, dass ihre bevorzugten Werkzeuge im-
mer zur Hand sind. Damit gibt DENTYTHING
dem ganzen Team gleichzeitig mehr Zeit, sich
auf optimale Ergebnisse fiir die Patienten zu
konzentrieren.

Wartezeiten  bei
gehoren  damit  der

Stumpfe  Frdaser und
Nachbestellungen
Vergangenheit an.
,MitDENTYTHING istimmeralles da, dasistecht
super. Fiir Nachbestellungen ist es eine enorme
Erleichterung und weniger Arbeitsaufwand.“ —
sagt DENTYTHING Kundin Manuela Hauf3, an-
gestellte Zahntechnikerin & Verantwortliche fiir
die Lagerverwaltung.

Das smarte Warenwirtschaftssystem zeich-
net sich zusatzlich durch seine Flexibilitat und
geringe Kapitalbindung aus. Anwenderinnen
und Anwender kdnnen zwischen drei verschie-
denen Grofen wahlen und legen die enthal-
tenen Produkte zusammen mit ihrem Komet-
Ansprechpartner fest. So enthdlt DENTYTHING
genau die Werkzeuge, die sie nutzen moch-
ten. Und auch nur diese miissen am Ende des
Monats gezahlt werden: DENTYTHING stellt nur
das in Rechnung, was auch wirklich verbraucht
wurde.



Reduziertes Preismodell fiir DENTAGEN
-Mitglieder:

Als Mitglied der DENTAGEN Gruppe genief3en
Sie Anspruch auf ein gesondertes Preismodell.
All die genannten Vorteile bekommen Sie zu
stark reduzierten Konditionen:

einmalige Uberlassungsgebiihr:

Standardmodul (1x Schrank + 1x Tablet): 189 €
Optional: Zusatzlicher Schrank: 99 €
Optional: Zusatzliches Tablet: 49 €

monatliche Servicepauschale:

Standardmodul: 19,90 € / Monat
Optional: ZusatzlicherSchrank: kein Mehrpreis
Optional: Zusétzliches Tablet: 9,90 € / Monat

In der Servicepauschale enthalten:

e Hinterlegung lhres aktuellen Dentagen-
Rabatts

e Rechtzeitige und automatische Nach-
lieferung aller Produkte

e Liickenlose Verfiigbarkeit aller definierten
Produkte

e Versandkostenfreie Nachlieferungen

e Bereitstellung des Tablets inkl. Sim-Karte
fiir die LTE-Verbindung

e (Ubernahme der Kapitalbindung durch
Komet (Sie zahlen nur, was Sie entnehmen)

e Personliche Betreuung und Beratung bei der
Sortimentserstellung

e Laufende Beratung zur Optimierung des
Portfolios

e Personliche Einweisung bei lhnen vor Ort
durch unser DENTYTHING Serviceteam

e Erreichbarkeit lhres DENTYTHING-Service-
teams wahrend der Servicezeiten oder bei
Bedarf vor Ort.

Neugierig?
Bei Fragen oder um DENTYTHING personlich
kennen zu lernen, wenden Sie sich bitte an:

Oliver Mauritz
0171 / 480 76 80
omauritz@kometdental.de



Bereits im Sduglingsalter legen Eltern den
Grundstein fiir eine gute Mundgesundheit ihrer
Kinder. Denn eine gute Zahnprophylaxe verringert
die Kariesbelastung der Milchzdhne.

Dies bedeutet auch ein geringeres Kariesrisiko bei
den bleibenden Zdhnen. Auch wenn die Verbreitung
von Karies bei Kindern in Deutschland in den letz-
ten Jahren gesunken ist, so gibt es immer noch
Verbesserungspotenzial, insbesondere hinsicht-
lich der Vorbeugung friihkindlicher Karies bei
Kindern bis drei Jahren sowie den hduslichen
ProphylaxemaBnahmen bei &lteren Kindern. Die
richtige Zahnbiirste, Apps und Mundspiilung kon-
nen eine erfolgreiche Mundgesundheit unterstiit-
zen.

Erkenntnisse aus dem BARMER-Krankenkassen-
Zahnreport von 2020 deuten darauf hin, dass Karies
im Kindesalter sogar bis dato noch unterschatzt
wurde. Dem Report nach sind gerade einmal 38
% der 10-jahrigen Kinder ohne jegliche zahnarztli-
che Behandlungserfahrung, wie bspw. Fillungen,
bezogen auf Milchzdhne und bleibende Zadhne.
Demnach besteht eindeutiger Handlungsbedarf fiir
eine griindlichere Prophylaxe. Diese fangt bereitsim
Elternhaus mit einer griindlichen und altersgerech-
ten Zahnvorsorge an.

Bei Kindern zahlt sich eine gute Kariesprophylaxe
auch im weiteren Leben aus, denn wenn die
Milchzahne frei von Karies bleiben, dann besteht
auch ein geringeres Risiko fiir eine Kariesbelastung
bei den bleibenden Zahnen . Gesunde Kinderzdhne
brauchen daher eine effektive Kariesvorbeugung.

Diese basiert grundsétzlich auf den folgenden vier
Sdulen:

e Der Anwendung der richtigen Menge an Fluorid
und Vitamin D,

e ceiner gewissenhaften und altersgemafien
Zahnreinigung durch die Eltern ab dem ers-
ten Milchzahn (mind. unterstiitzend bis zum 7.
Lebensjahr)

e einergesunden, kindgerechten und zahnschonen-
den Erndhrung

e sowie dem regelméaRigen Besuch zur zahnarztli-
chen Vorsorgeuntersuchung.

Fiir Kinder und Jugendliche ist es wichtig, die Zahne
zweimal tdglich mit einer fluoridhaltigen Zahnpasta
zu putzen und die Zahnzwischenrdume griindlich zu
reinigen. Vor allem junge Menschen mit einer festen
Zahnspange sollten auf eine sehr gute Mundhygiene
achten und kdnnen zusatzlich zum Putzen, Zahnseide
oder Interdentalbiirstchen und eine Mundspiilung mit
antibakterieller Wirkung, wie bspw. Listerine Clean &
Fresh (ohne Alkohol) verwenden.

Die Kinder von heute wachsen in einer digitalen Welt
auf. Es ist also naheliegend, dass digitale Helfer, wie
Zahnputz-Apps oder auch Videos auf YouTube oder in
sozialen Medien als Unterstiitzung und Motivation zur
tdglichen Zahnpflege herangezogen werden kénnen.
Die Auswahl der Apps und Videos ist allerdings sehr
grof3 und sollte vor der Benutzung von den Eltern auf
ihre Nitzlichkeit individuell gepriift werden.

Ab dem sechsten Geburtstag kdnnen
Mundspiillésungen eine gute Bereicherung zur hdus-
lichen Prophylaxe sein. Bei Kindern mit erhéhtem
Kariesrisiko, bei Zahnfleischproblemen, wie sie haufig
bei Zahnspangentragern auftreten, kann die téagliche
Mundhygiene verbessert werden.

* Erhobene Daten von Nicht-Zahnspangentragern.

Quelle: https://dentalmagazin.de/praxiszahnmedizin/kin-
derprophylaxe/prophylaxe-statt-bohren/



SHERA zeigt auf IDS Neues zum Modell-Design
Zwei neue Add-ons zur CAD-Software SHERAeasy-model

Viele Gdste, grofles Interesse an unse-
rem Workflow und unseren Produkten,
spannende Kooperationen und viele
schone Momente — so das Messefazit
der SHERA Werkstoff-Technologie zur
Internationalen Dental Schau 2023.
»Besonders gefreut haben wir uns
dariiber, dass unser Modellkonzept
»SHERA. The model.“ perfekt funk-
tioniert hat. Viele Besuchende kann-
ten den Modelbuilder SHERAeasy-
model bereits und haben sich iiber die
Neuheiten dazu informiert.”, freut sich
SHERA-Chef Jens Grill.

Mit der CAD-Software lassen sich mit
wenigen Klicks einfach und schnell ex-
zellente Modelle fiir den 3D-Druck de-
signen. Die SHERA-Experten zeigten
live vor Ort die Weiterentwicklung dazu.
Zwei neue Add-ons sind zur Messe fiir
die Vollversion von SHERAeasy-model
auf den Markt gekommen: zum einen
die Anwendung ,,One Click* zum ande-
ren die Anwendung fiir KFO-Modelle.

Das Add-on ,,0One Click” ist schnell er-
klart. Nachdem in der Software die
Auftragsdetails zum Patienten angelegt,
Druckmaterial und Modellart ausge-
wahlt sowie Oberkiefer oder Unterkiefer
definiert sind, braucht es nur einen
Klick und das Programm erstellt auto-
matisch das optimale Design fiir Situ-
Gegenbisse und Kontrollmodelle, die
anschlieend auf jedem Drucker gefer-
tigt werden kénnen. Das sowieso schon
schnelle Handling mit SHERAeasy-
model ist durch das Add-on,,One-Click“
konkurrenzlos schnell und noch einfa-

cher geworden. Sollte sich der User um-
entscheiden und das Modell doch noch
modifizieren wollen, ist das miihelos
machbar. Innerhalb des Modelbuilders
kann an jeder Stelle des automatisier-
ten Prozesses noch etwas am Modell
verdandert oder ergdnzt werden. Nach
dem Motto “Alles geht, nichts muss“
behdlt der SHERAeasy-model
auch mit dem Add-on ,,One Click“ vol-

User

le Kontrolle iber die Modellgestaltung.

SHERA

WERKSTOFF
TECHNOLOGIE

imKFO-Bereich Sinn.Dortwerden haupt-
sdchlich Modelle gebraucht fiir die diag-
nostische Auswertung und Planung von
Korrekturen, fiir Funktionskontrollen
und die Archivierung. Das Modell des
einzelnen Kiefers muss neben der ge-
nauen Darstellung der Zahne und des
Alveolarkamms auch die Kieferbasis
und die Umschlagfalte abbilden. Das ist
mit SHERAeasy-model schnell designt

und fiir den Druck vorbereitet.

SHERA-Mitarbeiterin Alice Ferst demonstriert den Kollegen Jens Grill, Frank Gaiser, Ralf

Oppacher sowie dem interessierten Fachpublikum in Person von Stefan Frei, Andreas

Nolte, Christian Vordermayer, Christian Rothe, Andreas Leimbach, Denny Fechner (eben-
falls SHERA) und Philip Wolf die neuen SHERAeasy-model Add-ons live auf der IDS in Kéln.

Fur kieferorthopddische Arbeiten ist
das neue Add-on fiir KFO-Sockel sehr
interessant. Diese Ergdnzung zur
SHERAeasy-model full vereinfacht das
Design parametrischer Modellsockel
fir die Kieferorthopddie. An die de-
signten Modelle fiigt die Software auf
Wunsch auBerdem automatisch die
Halterungen fiir die Verbinder bei KFO-
Sockelschalen nach Dr. Hinz an. Diese

Weiterentwicklungen machen gerade

Was alles mit den neuen Produkten und
Verfahren moglich ist, zeigen die nam-
haften Referenten, die sich zur IDS bei
SHERA das Mikro in die Hand driick-
ten. Mit dabei waren ZTM Andreas
Leimbach mit seinem Auszubildenden
Jan Krevel, ZTM Jochen Peters und ZTM
Christian Vordermayer. Dazu gesellten
sich die Zahntechnik-Experten Andreas
Nolte und Philip Wolf.



15 Jahre bei DENTAGEN - oder wie schnell doch die Zeit vergeht

Es ist ein Freitagabend Anfang Mai. Das DENTAGEN-Team hat sich zu einem kleinen vorgezogenen Sommerfest versam-
melt. Wahrend der ein oder andere Kollege bereits ein Auge auf das kostlich aussehende italienische Buffet geworfen hat,
spricht unser neuer Vorstandsvorsitzender Nils Hagenkdtter noch ein paar Worte und bedankt sich bei Sebastian Landmesser,

der noch fleiBig nichtsahnend Fotos macht, fiir seinen bereits 15-jahrigen Einsatz bei DENTAGEN. Ich kann lhnen sagen, Herr

Landmesser war duBerst iiberrascht. Ja, manchmal vergehen 15 Jahre eben doch schneller als man denkt, Sebastian! ==

15 Juh!;re bei DEHT

~ odep wie schnell d.o
Zeit vargeﬁ'f "

|

Fir alle, die es nicht wissen: Herr Landmesser ist der Strippenzieher fiir den DENTAGEN Marktplatz. Fir Sie ist es ,,nur* ein wei-
terer Online-Shop, bei dem Sie bequem und schnell fiir Ihr Labor einkaufen konnen. Herr Landmesser ist derjenige, der lhnen

die Produkte so dort prasentiert, wie Sie sie sehen und eine reibungslose Plattform fiir Mitglieder und Lieferanten schafft.
Er ist der Mann mit den Zahlen im Blick. Der Organisator fiir die Einbindung neuer Partner. Der Match-Maker der Kategorien und

Produkte. Viele Stunden Fleifarbeit sind bereits in den Marktplatz geflossen. Heute ist der DENTAGEN Marktplatz — dank Herrn

Landmesser und seiner scheinbar unendlichen Geduld — nach dem Neubau das bislang grofite Projekt und sehr erfolgreich!
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